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Mercury Evaluaciones de competencias y objetivos
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Con este modulo podrá realizar las 
evaluaciones del personal de su empresa sin 
importar el método de evaluación que utilice.   

El llenado de las evaluaciones puede ser 
realizada por el mismo empleado que evalúa 
desde una computadora, celular o tableta, 
retroalimentando de forma automática los 
resultados al departamento que gestiona las 
evaluaciones.



Formularios evaluaciones

Registre sus plantillas de
formularios de evaluaciones
para los grupos de empleados
de su empresa, incluyendo de
forma opcional la evaluación de
competencias y objetivos.



Formularios evaluaciones

Incluya en sus formularios
de evaluaciones las
competencias que desee
evaluar, organizando sus
competencias por
categoría y asignando una
puntuación y puntuación
equivalente.



Formularios evaluaciones

Agregue encabezados, instrucción de llenado, comentarios a pie de página y
comentarios a ser enviados al candidato, evaluador o RH al asignar la
evaluación, al finalizar su llenado o al solicitar su modificación por el
evaluado.



Competencias

Registro sus competencias
agrupándolas por categoría y
asignando un puntuación
requerida para cada una de las
posiciones que pueden ocupar
sus empleados.



Objetivos

Controle el llenado de los objetivos de sus
empleados manejando el calendario de llenado y
enviando notificaciones de alertas. Los objetivos
pueden ser llenados en el periodo seleccionado y
también pueden ser incluidos en evaluaciones.



Objetivos

Puede consultar el avance de
los objetivos de sus
empleados, validando el
avance de las actividades
relacionadas.



Llenado evaluaciones

Después del proceso de
asignación de evaluaciones
ejecutado por el personal
administrativo del sistema, los
evaluadores pueden hacer el
llenado. El sistema envía vía
correo listado de empleados
deben ser evaluados por cada
empleado evaluador. Las
evaluaciones pueden ser 360
grados.



Llenado evaluaciones

Puede hacer el llenado de sus evaluaciones y
pausar, al entrar nuevamente al sistema podrá
continuar su llenado. Puede poner comentarios
al finalizar la evaluación e indicar si esta de
acuerdo o no e imprimir reportes gráficos.



Llenado evaluaciones

Visualice reportes
gráficos del resultado
de su evaluación los
cuales pueden ser
exportados.



Avance estatus evaluaciones

Puede revisar el estatus de las
evaluaciones de su empresa,
validando las completadas,
pendientes y en proceso con la
opción de enviar notificaciones.



Reportes

Genere reportes en forma de listado y gráficos de sus resultados, por departamento,
supervisor, periodo, entre otros criterios.



Reportes



Otras funcionalidades

Gestionamos sus datos con la mayor
precisión posible, gestionando el acceso al
sistema por grupos de usuarios, usuarios,
compañías, módulos, pantallas y opciones en
cada pantalla.





Porqué elegirnos?

➢ Nuestra principal fortaleza, el soporte a usuarios.

➢ Más de 20 años de experiencia implementando soluciones con más de 200 implementaciones.

➢ Adaptable, permite ser configurable para adaptarse a los más complejos cálculos salariales.

➢ Amigable, permitiendo su facilidad de uso.

➢ Mejoramiento continuo del sistema con la integración de nuevas funcionalidades y nuevas tecnologías.





Gracias por su tiempo y atención!




