Sistema de Administracién de Capital Humano

Mercury Recursos Humanos
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Nuestra experiencia

SOoMmos un equipo de profesionales que a lo largo de 20
anos hemos implementado soluciones de recursos hu-
Manos en diversos sectores en mas de 10 paises.



Mercury Recursos Humanos

Es la solucion para administrar y gestionar oportunamente
todas las areas de Capital Humano de su compania.

Fue disenhada a partir de las necesidades de profesionales de

Recursos Humanos en una interfaz simple, gue permite un

manejo eficiente de las variables que inciden en el mejora-

Mmiento continuo de su Capital Humano, facilitando la toma

de decisiones oportunas y objetivas propiclando un entorno
dinamico.
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Modulos que Integran la Solucion

EVALUACION DE OBJETIVOS
Y DESEMPENO

Administracion
DE PERSONAL
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Evaluaciones de Objetivos y Competencias ‘\Mercvu ry

Desarrollo Mercury -]
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# Principal Generales ~ Evaluaciones ~ Objetivos ~ Reportes v

Con este modulo, puede realizar las evalua-

T o | ciones del personal de su empresa, inde-

pendientemente del método de evaluacion

que utilice. La finalizacién de las evalua-
" Perododecvabasin 19052019 21192019 - =8 ) ciones puede ser realizada por el mismo
empleado que evaliua desde una computa-
i S S e E dora, retroalimentando automaticamente
i e s — los resultados al departamento de Recur-
e e S M sos Humanos una vez que se completa la

evaluacion.

Copyright 2019 Mercury Soluciones | Evaluaciones. Todos los derechos reservados por Mercury Soluciones. Volver arriba




Evaluaciones de Objetivos y Competencias

Creacién de periodos
de Evaluacién

Definiciéon de Objetivos
Generales empleados y
configuracién de factores de
evaluacion por Competencias

Configuracion de
Formularios de Evaluacion

Asignacién de evaluaciones a
ser llenadas por los
evaluadores y notificacion

Llenado de evaluaciones por
los evaluadores. Evaluacién
de Competencias y Objetivos

Retroalimentacion por parte
del evaluador a evaluados
sobre resultado.

Generacion de resultados
Finales evaluaciones en
Recursos Humanos

Programacion de entrenamien-
tos para reforzar las debilidades
en el personal evaluado y com-
pensacion salarial segun resulta-
do evaluacion




Seguridad
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Delimitacién de
Compaiiia usuariosa
Compaiiias

Delimitacion de las :
. Acciones
accionesen
Pantallas
pantalla

Log de
usuario

un usuario

Delimitacién de Grupos de
acceso a usuarios Usuarios

Seguimientode las
acciones que realiza

Gestionamos sus datos con tecnologia de van-
guardia con ello evitamos riesgos que signifi-

carian gastos innecesarios.
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SOLUCIONES

Otros de nuestros productos a su disposcidn:

Mercury Facturacion en la Nube
Mercury Finanzas

Mercury Administracion de Colegios
Mercury Infraestructura Tecnologica
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Av. 27 de febrero 325, edificio profesional KM, suite 205
Evaristo Morales, Santo Domingo, Rep. Dom.,
Sto. Dgo. Rep. Dom. D.N.,

info@mercurysoluciones.com
(809) 482-4495

mercurysoluciones.com



